
ANFORDERUNGSPROFILE

vertriebsDirektor

verkaufsleiter

vertriebsManager

ProDuktberater

berater für finanzanalyse

akquisiteur

Direktor



AKQUISITEUR 
2 EUR/EH 

VERBINDLICHE VORAUSSETZUNG 

• Persönliches Vorstellungsgespräch oder Homepage mit Feedback.

• Teilnahme an einer Informationsveranstaltung | Feedback & ausgefüllter Bewerberbogen.

• Absolviertes 1.Persönliches Gespräch (Aktivierungsgespräch).

AUFGABENBESCHREIBUNG 

• Eigener €-Check und Beratung inklusive der Konzepte (Identifikation).
Bei jungen Interessenten empfehlen wir einen Termin mit den Eltern und der FK (ab VL).

• Kenntnis der Hörbücher "Die ersten 7 Tage" und "Murphys Komitee".

• Wissen was NWM ist: "Videos / Homepage".

• Vollständiges Potentialheft & Kenntniserwerb über die Grundlagen erfolgreicher 
Fragestellung und korrektem Verhalten bei Rückfragen / Dialektisches Gesetz.

• Einladung zu ersten Aktivseminaren / Trainings (keine Voraussetzung bei Tippgebern).

• Regelmäßiger Kontakt und Erfahrungsaustausch mit der Führungskraft (ab VL).



BERATER FÜR FINANZANALYSE 
3 EUR/EH 

VERBINDLICHE VORAUSSETZUNG 

• Nachhaltige Umsetzung des Anforderungsprofils der Position "Akquisiteur".

• Absolviertes Karrieregespräch.

• 250 Eigeneinheiten historisch.

AUFGABENBESCHREIBUNG 

2. Kenntnisse der Kontaktmöglichkeiten "Frage" / "Profi Telefonat" /
"Empfehlungstelefonat" & "Verhalten bei Rückfragen / Dialektisches Gesetz".

3. "Eigene Geschichte mit Begeisterung erzählen können".

4. Training der "EFS Firmenvorstellung" und des "€-Checks".

5. Anwesenheit bei Terminen mit der Führungskraft (€-Check, Beratung, Service).

• Nachvollziehbare Fähigkeits- und Wissensfortschritte in sämtlichen genannten Bereichen.

• Teilnahme an Aktivseminaren (unter anderem Rollenspiele, Training, Terminierung... ).

• Teilnahme am Erfolgsseminar / EFS Karrierewochenende.

• Regelmäßiger Kontakt und Erfahrungsaustausch mit der Führungskraft (ab VL).

• Grundlegende Identifikation mit der EFS-Unternehmensphilosophie.

• Wissen was unser System ist und den korrekten Ablauf kennen (NWM Fahrschule).

• Basiskenntnisse und Umsetzung folgender Aufgaben:

l. Führen der eigenen Liste / des Potentialheftes.



PRODUKTBERATER 
4 EUR/EH 

VERBINDLICHE VORAUSSETZUNG 

• Nachhaltige und erkennbar erfolgreiche Umsetzung des Anforderungsprofils
der Position "Berater für Finanzanalyse".

• 1.000 Eigeneinheiten historisch.

AUFGABENBESCHREIBUNG 

• Geübter Umgang und selbstverständliche Beherrschung der Trainingsbausteine:

l. Kontakte und konstante Erweiterung der eigenen Liste (Potentialheft).

2. Beherrschen aller Kontaktmöglichkeiten / Korrekter Ablauf nach Feedback.

3. "EFS Firmenvorstellung, Empfehlungsnahme & Empfehlungstelefonat".

4. Eigenständige €-Check-Erstellung | Bei eigener Struktur frühestens ab 2.Ebene.

5. Begeisternde "Eigene Geschichte" und professionelles "Dialektisches Gesetz".

• Anwesenheit bei allen Seminaren und Terminieren mit der Führungskraft (ab VL).

• Professionelles Verhalten im Umgang mit Kunden, Kollegen und der eigenen Downline.

• Regelmäßiger Kontakt und Erfahrungsaustausch mit der persönlichen Führungskraft (ab VL).
_______________________________________________________________________

• Die erlernten Fähigkeiten in folgenden Bereichen anwenden: eigenständige professionelle
€-Check Aufnahme und führen der Wochenstatistik (erst ab VVS - bei Karriereweg).

• Einarbeitung in die Auswertung eines €-Checks inklusive Policenspiegel und Konzepten.

• Klickberatungstraining und Übernahme erster einfacher Beratungen (Anwesenheit von FK).



VERKAUFSLEITER 
6 EUR/EH 

VERBINDLICHE VORAUSSETZUNG 

• Erfolgreiche Teilnahme an einem Vorbereitungsseminar für angehende Verkaufsleiter.

• Nachhaltige und erkennbar erfolgreiche Umsetzung des Anforderungsprofils der
Position "Produktberater".

• 2.000 Eigeneinheiten / 3.500 Gesamteinheiten / 3 direkte Partner ab der Stufe BfA.

AUFGABENBESCHREIBUNG 

• Repräsentant der Unternehmensphilosophie.

• Geschäftsmäßig einwandfreier, seriöser und selbstsicherer Auftritt (Vorbildfunktion).

• Qualitativ wie quantitativ einwandfreie Geschäftsqualität (verstärkte Vorbildfunktion).

• Kontinuierliche Übernahme von Führungsaufgaben wie Vorbereitung und Weiterleitung 
notwendiger Unterlagen, Begleitung neuer Geschäftspartner bei deren ersten (mind. 5)
€-Check-Terminen, hochwertige Beratungen für die eigenen Strukturen, Anwendung des 
Profitelefonats für erfolgreichen Strukturaufbau, Führung der Wochenstatistik inklusive 
Excellliste und Nutzung der Mindmeister App (Empfehlung | um die Übersicht zu behalten).

• Eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchführung von wöchentlichen Aktivseminaren 
inklusive Training der Profile & Terminierung | Profitelefonate mit der gesamten Struktur.

• Nachvollziehbare Umsatzplanung und gesunde Geschäftsentwicklung.

• IHK-Prüfung zur/m Versicherungsvermittler/in gern.§ 34d GewO erfolgreich absolviert.

• Kontinuierliche Erweiterung der fachlichen Qualifikationen (Weiterbildungsstunden).



DIREKTOR

VERTRIEBSDIREKTOR

VERTRIEBSMANAGER

Sehr geehrte Geschäftspartnerinnen, sehr geehrte Geschäftspartner.

Die Anforderungsprofile für die höheren Karriepositionen VM, VD, Direktor und den 
vollständigen Karriereplan erhalten Sie bei Ihrem, für Sie verantwortlichen, Direktor. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir diese sehr vertraulichen Informationen ungern 
einfach so weitergeben, schließlich handelt es sich hierbei um einzigartige 
Möglichkeiten, die unsere Mitbewerber am deutschen Markt auch gerne kennen würden. 

Bitte vergessen Sie niemals, bei der EFS AG wurden in den letzten 15 Jahren über 
20 neue Direktorinnen und Direktoren befördert, während dies bei den 
Mitbewerbern im Durchschnitt einmal in 5 Jahren passiert und sehr schwer machbar ist.

Dies ist nur ein Grund, warum wir unser Unternehmen lieben und schützen.

Danke Ihnen und viel Erfolg auf Ihrem persönlichen Erfolgsweg. 
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